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1. Regionale Lehrerfortbildung: drastische Reduzierung der Mittel

Mit einem Schreiben des Kultusministeriums wurde Ende September den Hauptpersonalraten
mitgeteilt, dass das Kultusministerium Uber eine Neuverteilung der Fortbildungsressourcen fir
die Jahre 2012 und folgende entschieden habe. Diese Entscheidung lautet:
¢ Die disponiblen Mittel der regionalen Lehrerfortbildung werden zukiinftig auf alle Schularten
geman der Zahl der Lehrerkopfe verteilt.
e Der aktuelle Hebesatz bei den beruflichen Schulen (seit 2007 Faktor 2,0) wird weiter
reduziert und zwar
-in 2012 und 2013 auf den Faktor 1,5
- ab 2014 auf den Faktor 1,0.

Der Differenziertheit (Bildungsgange, Lehrbefahigungen, duale Ausbildung) des beruflichen
Schulwesens werde durch gleichbleibend hohe Bereitstellung von Verrechnungseinheiten
an der Landesakademie fur Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen Rechnung

getragen, so die Aussage des Kultusministeriums (KM).

Der Hauptpersonalrat Berufliche Schulen (HPR BS) kritisierte diese Entscheidung schriftlich in
aller Scharfe und wird im anstehenden Vierteljahresgesprach mit der Amtsleitung des KM am

21.12.2011 weitere Erlauterungen zu dieser Entscheidung verlangen.

Der HPR BS betont an dieser Stelle ausdricklich, dass

¢ sowohl die mundlichen und schriftlichen Stellungnahmen, die der HPR BS im Kultusminis-
terium abgegeben hat, weder angemessen Gehor fanden noch entsprechend gewdirdigt
bzw. als sachgerecht bericksichtigt wurden.

o auf die Argumentation des HPR BS, dass die Lehrkrafte im beruflichen Schulwesen ganz
spezifische Leistungsauftréage zu erfillen haben (Bildung und Ausbildung im dualen
System auf dem gleichen fachlichen und technischen Niveau wie die Ausbildungsbetriebe)
ebenfalls keine Ricksicht genommen wurde.

e bei den Diskussionsrunden im KM mit allen HPR-Vertreter/innen/n und den Vertreter/innen

der Schulabteilungen kein Konsens in der Frage der Mittelverteilung hergestellt werden

konnte.

Die Entscheidung des Kultusministeriums tber die zukinftige Mittelverteilung
wurde zu keiner Zeit von den Vertreterinnen/Vertretern der beruflichen Schulen
im HPR BS akzeptiert.
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Zur Vorgeschichte: Die Einberufung der Arbeitsgruppe ,Ressourcenverteilung® beim KM wurde
notwendig, nachdem ein Einigungsstellenverfahren zwischen dem KM und dem Hauptpersonal-
rat Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Sonderschulen (HPR GHWRS) im Jahr 2010 dies vor-
schrieb. Der HPR GHWRS hatte tber mehrere Jahre die alljahrliche Mittelverteilung bei
Lehrerfortbildungsmalinahmen abgelehnt und eine Verteilung der LFB-Mittel nach Kopfen ver-

langt. Mit der Entscheidung vom September 2011 entsprach das KM dieser Forderung.

Nach Auffassung des HPR BS ist die Kurzungsentscheidung des KM bei den Lehrerfortbil-
dungsmittel fir die beruflichen Schulen eine klare Abwendung von den im Landtag von Baden-
Wrttemberg einstimmig verabschiedeten Zielen der Enquétekommission, die beruflichen
Schulen mit Blick auf die dringend notwendige Gewinnung und Qualifizierung von Fachkréften
zu starken.

Diese Mittelkiirzung wird auch nicht durch die zusatzlichen LFB-Mittel der Enquétekommission
fur die schulinterne LFB aufgewogen, bei der die beruflichen Schulen im Durchschnitt 2.750,00 €

- je nach Schulgrdle - erhalten haben.

2. Beforderungsprogramme 2012 fur Studienratinnen und Studienrate

2.1 Ausschreibungsverfahren Mai 2012

Im Jahr 2012 sind voraussichtlich 424 A 14-Beférderungsstellen zu besetzen. Aufgrund der
neuen Ausschreibungsquote von 50 % kdénnen zum 1. Mai 2012 landesweit 219 Stellen Uber
das Ausschreibungsverfahren vergeben werden.

Verteilung auf die Regierungsprasidien (RP):

RP S =78 Stellen RP K =57 Stellen RP F = 45 Stellen RP T = 39 Stellen

Der landeseinheitliche Zeitplan sieht vor:

Bis zum 12.12.2011: Eingabe der Ausschreibungstexte im Intranet

Bis zum 20.01.2012:  Uberprifung der Ausschreibungstexte unter Beteiligung des Bezirks-
personalrats und Freigabe

20.01.2012: Aushang der Ausschreibungslisten an den Schulen
Einstellen der Ausschreibungstexte im Internet

10.02.2012: Bewerbungsfrist (Einreichen der Bewerbung auf dem Dienstweq)

10.02. bis 16.03.2012: Bewerbungsgesprache und Besetzungsvorschlag an das RP

Bis Ende April 2012:  Auswahlentscheidung

Mai 2012: Aushandigung der Urkunden

Informationen Uber das Befdorderungsverfahren unter: www.befoerderungsverfahren.lobw.de.
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2.2 Konventionelle Beférderungsverfahren Mai und Oktober 2012
Wie in den letzten Jahren wird es wieder im Mai und im Oktober eine Beférderungsrunde geben.

Informationen Uber die Verteilung dieser Stellen liegen derzeit noch nicht vor.

Im konventionellen Beforderungsverfahren sollen zukinftig keine weiteren Beférderungsjahr-
gange mehr (1995 und jinger) mit der Notenschwelle ,gut bis befriedigend” gedffnet werden.
Das KM will nur noch bis zur Note ,gut® eine Beférderung erméglichen. Diese Verscharfung

wird vom HPR BS abgelehnt, da diese Entscheidung nur zu einer weiteren ,Noteninflation®
fuhren wird und es fur die Kolleginnen und Kollegen nicht nachvollziehbar ist, dass nach vielen
Dienstjahren bei einer dienstlichen Beurteilung von ,gut bis befriedigend“ nicht auch eine ein-
malige Beférderung maoglich sein soll. Dieses Thema wird im anstehenden Vierteljahresgesprach

mit Frau MD’in Dr. Ruep nochmals erdrtert werden.

2.3 Beforderungen auBerhalb geoffneter Beforderungsjahrgange (,,Altersbeforderung®)
Ebenfalls wurde dem HPR BS in einem Gesprach im Oktober mitgeteilt, dass die sogenannte
Altersbeférderung eingestellt werden solle! Dies hat der HPR BS mit der Begriindung abgelehnt,
dass zum einen bei einer erhéhten Stellenquote von 50 % im konventionellen Beférderungs-
verfahren hier wieder mehr Stellen zur Verfigung stehen, zum anderen einer Studienratin/
einem Studienrat (zumeist sind dies wissenschaftliche Lehrkrafte aus dem gehobenen Dienst,

z. B. Gewerbe-, Handels-, oder Haus- und Landwirtschaftsschulrate oder Realschul-, Sonder-
schullehrkrafte) mit einer dienstlichen Beurteilung von mindestens ,gut‘ eine einmalige Beforde-
rungschance ermdglicht werden sollte.

Der HPR BS nahm nun erfreut zur Kenntnis, dass die Amtsleitung des KM von diesem
Vorhaben abgerickt ist und dieses besondere (zahlenmal3ig geringfugige) Beférderungsver-

fahren nach wie vor méglich sein wird.

3. Erstes Beforderungsprogramm zum 1. Februar 2012 fir
Technische Lehrerinnen und Lehrer

Fir Technische Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen bestehen ab 01.02.2012
landesweit 75 Beférderungsmoglichkeiten, die sich auf die Regierungsprasidien (RP) wie

folgt verteilen:
RP Stuttgart = 26 RP Karlsruhe = 20 RP Freiburg = 17 RP Tubingen = 12

Die Anzahl der Beférderungsstellen bezieht sich sowohl auf die Beamten als auch auf die
Lehrkréafte im Arbeitnehmerverhaltnis (Erfiller/innen).
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Ab 01.02.2012 koénnen Lehrkrafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:

- In den Beforderungsjahrgéngen bis einschliel3lich 1994 Lehrkrafte mit mindestens
gut bis befriedigender Beurteilung.

- In den Befdrderungsjahrgangen 1995 bis einschliel3lich 1999 Lehrkrafte mit mindestens
guter Beurteilung.

- In den Befdrderungsjahrgangen 2000 bis einschliel3lich 2002 Lehrkrafte mit mindestens
sehr gut bis guter Beurteilung.

- In den Beférderungsjahrgangen 2003 und 2004 Lehrkrafte mit sehr guter Beurteilung.

Lehrkréafte des Beforderungsjahrgangs 2004 kdnnen damit erstmalig beférdert werden.

Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
Technische Lehrerinnen bevorzugt beférdert werden, soweit Frauen nach dem jeweils geltenden
Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind. Darliber hinaus sind schwerbehinderte
Menschen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu bertick-
sichtigen. Die Bezirksschwerbehindertenvertretung erhalt eine Beférderungsiubersicht mit

Kennzeichnung der betroffenen schwerbehinderten Lehrkrafte.

4.  Dienstunfallschutz bei Einkauf und Beschaffung von Unterrichts-
material

Immer wieder werden von Technischen Lehrerinnen und Lehrern Anfragen aus ihren Arbeits-
bereichen zum Thema Dienstunfallschutz gestellt. Der HPR BS hat deshalb diese Fragen im
Gesprach mit Juristen des KM intensiv besprochen und um eine grundsétzliche Klarung
gebeten. Die nachfolgenden Ausfuhrungen sind mit dem KM in mehreren Gesprachen erortert

und abgestimmt.

Ausfuhrungen:

Bei Dienstgédngen oder Dienstfahrten zur Beschaffung von Unterrichtsmaterial sind demnach

die folgenden Gesichtspunkte von zentraler rechtlicher Bedeutung:

e Der Unfall einer Lehrkraft kann dann als Dienstunfall angesehen werden, wenn das
Schadensereignis in Austibung des Dienstes eingetreten ist. Der dienstunfallrechtlich
geschutzte Bereich ist dabei nicht durch die Dienstzeit und den Dienstort begrenzt.
Lehrkrafte konnen und missen Dienstaufgaben in unterschiedlichem Umfang auRerhalb

der Dienststelle und auf3erhalb der regelméafigen Arbeitszeit erledigen, denn sie haben
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nicht nur wahrend der festgelegten Stunden Unterricht zu erteilen, sondern einen
padagogischen Gesamtauftrag zu erftllen
(BVerwGE 51, 220; OVG Koblenz IOD 1995, 9).

e Damit der Dienstunfallschutz nicht grenzenlos ausgeweitet wird, mussen aber in solchen
Fallen, d. h. wenn sich der Unfall aul3erhalb der Dienststunden und des Dienstortes
ereignete, ,,besondere objektive Umstande“ vorliegen, die den Schluss rechtfertigen,
die Tatigkeit sei dem dienstlichen Bereich zuzuordnen. Die Tatigkeit muss dem Berufsbild
der Technischen Lehrkréafte entsprechen und davon entscheidend gepréagt sein
(Niedersachsisches OVG Luneburg, 2 L 1645/92, 08.02.95).

Auf dieser Grundlage kann die Beschaffung von Material, das zum Einsatz im Unterricht
bestimmt ist, nicht generell mit dem Argument vom Dienstunfallschutz ausgeschlossen werden,
dies sei Aufgabe des Schultragers. Im Gegenteil: Die Beschaffung von Unterrichtsmaterial ist
durchaus als eine unverzichtbare Aufgabe von Lehrkréaften, insbesondere von Technischen
Lehrkraften zu betrachten.

Die Beschaffung von Material fir den Unterricht durch Lehrkréfte ist zudem eine seit jahr-
zehnten gelbte Praxis und wurde vom Land Baden-Wirttemberg als oberstem Dienstherrn

nicht untersagt.

Oftmals gibt es hierzu auch keine Alternative, weil

1. die konkrete Auswahl des Materials nur von der Lehrkraft vorgenommen werden kann,

die auch die Anforderungen ihres Unterrichts kennt (,padagogisch-fachliche Auswahl®)

2. organisatorisch die Materialbeschaffung fur alle Lehrkrafte der Schule nicht anders

bewaltigt werden kann.

Dabei sind jedoch folgende Grenzen zu beachten:

1. Ist an der Schule eine zentrale Beschaffung fur das betreffende Material organisiert
(z. B. mit einem zugelassenen Dienstfahrzeug des Hausmeisters), gehort der Einkauf
nicht zu den Dienstaufgaben der einzelnen Lehrkraft. Die an der einzelnen Schule
festgelegten Zustandigkeiten fur die Erledigung von Einkaufen bestimmter Unterrichts-

materialien sind zu beachten.
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2. Das Material muss fir die Durchfiihrung des Unterrichts sinnvoll und angemessen

sein, wobei hier ein padagogischer Beurteilungsspielraum der Lehrkraft besteht.

Soweit fur die Beschaffung von Unterrichtsmaterial Dienstreisen durchgefiihrt werden, hat
die Schulleitung vorab tber die Genehmigung zu entscheiden.
Erlauternder Fall: z. B. Dienstort ist Tibingen: Beschaffung von Material fir den Unterricht

erfolgt in Reutlingen. Die Schulleitung muss diese Dienstreise vorab genehmigen und

protokollieren.

Bei Dienstgéngen (Fahrten zur Erledigung von Dienstgeschéften am Dienst- oder Wohnort
aul3erhalb der Dienststétte) ist eine Genehmigung nur dann entbehrlich, wenn sie nach dem

Wesen des Dienstgeschafts nicht in Betracht kommt.

Erlauternder Fall: z. B. Dienstort ist Tubingen: Beschaffung von Material - z. B. Lebensmittel -
erfolgt in Tubingen. Hier spricht der Gesetzgeber von Dienstgangen.
Es ist keine Genehmigung erforderlich.

Einkaufe bzw. Beschaffungen, die im Rahmen privater Aktivitdten ,mit erledigt” werden, stehen
nur ausnahmsweise dann unter Dienstunfallschutz, wenn der private, eigenwirtschaftliche
Anteil von so geringer Bedeutung ist, dass die dienstlichen Anforderungen die Aktivitat ganz
wesentlich und Gberwiegend pragen.

Erlauternder Fall: Auf dem Weg wird ein privater Brief eingeworfen und Material fur den Unter-
richt beschafft.

Diese Ausfuhrungen kdnnen nicht jeden Einzelfall regeln. Das Ausladen und Einraumen von
Material fallt zumindest dann immer unter die Bestimmungen des Unfallschutzes, wenn Schiile-
rinnen und Schiler durch ihre Beteiligung die professionelle Vorgehensweise bei dieser beruflich

relevanten Tatigkeit lernen kénnen.

Eine Besonderheit trifft beim Einkauf von schnell verderblichen Lebensmitteln auf.
Hierbei geht es nicht nur um Unfallschutz wie oben beschrieben, sondern auch darum, dass

die Lebensmittellieferung in hygienisch einwandfreier Qualitat an die Schule kommt.

Folgende Mdglichkeiten kommen in Betracht:

1. Lebensmittel wie z. B. Fleisch, Wurst, Milch und &hnliche Produkte sollten vom Fach-
handler in speziellen Kiihlwagen angeliefert werden, damit die Kihlkette nicht unter-

brochen wird. Die Anlieferungstemperaturen mussen protokolliert werden.
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2. Bei Eigentransporten ohne Kuhlfahrzeug missen schnell verderbliche Lebensmittel in
eigens dafur vorgesehenen Kihlbehaltnissen mit Deckel transportiert werden.
3. Offener Transport von nicht verpackten Lebensmitteln ist nach der Lebensmittelhygiene-

verordnung nicht zugelassen.

Sollten diese gesetzlichen Vorgaben nicht beachtet werden und sollte es zu Erkrankungen durch
nicht sachgemal transportierte Lebensmittel kommen, sind sowohl die den Transport durch-

fuhrenden Personen als auch die Schulleitung in der Verantwortung.

Der HPR BS bittet daher alle betroffenen Kolleginnen und Kollegen dringend um Beachtung.
Wir empfehlen den ortlichen Personalraten, diese Thematik auch in einem Vierteljahresgesprach
mit der Schulleitung zu erdrtern und die Informationen den Technischen Lehrkraften in geeigne-

ter Form zu Ubermitteln.

5. Bekanntgabe von stellenwirksamen Anderungswiinschen

Entsprechende Antrage fur personelle Verdnderungswiinsche (soweit diese stellenwirksam
werden kdnnen) missen fur das kommende Schuljahr
bis spatestens 9. Januar 2012 bei den Schulleitungen

bis spatestens 16. Januar 2012 bei den Regierungsprasidien vorliegen.

Fir die Abwicklung der Versetzungsantrége steht ein Online-Versetzungsverfahren zur

Verfigung. Die Versetzungsantrage sind daher online tber die Internetseite zu stellen.

www.lehrerversetzung-bw.de

Der Belegausdruck der Online-Antragstellung ist - unterschrieben - bis zu dem genannten

Termin bei der Schulleitung abzugeben.

Auch far Antrédge auf Beurlaubung, Teilzeitbeschaftigung, Elternzeit, Pflegezeit sowie Ruhe-
stand bzw. Beendigung des Dienstverhaltnisses ist seit Ende November 2011 ebenfalls ein
Online-Antragsverfahren eingerichtet. Es wird gebeten, diese Antrdge ebenfalls online -

Uber die Internetseite www.stewi.lobw.de - zu stellen.

Bei diesen Antragen ist der Belegausdruck ebenfalls (unterschrieben) bis zu dem genannten
Termin bei der Schulleitung einzureichen. Bereits in Papierform gestellte Antrdge behalten
ihre Gultigkeit.

Ausnahmen von diesen Terminen konnen bei Antragen auf Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bung aus familiaren Griinden gemacht werden, wenn die dafiir mal3geblichen Umstéande nicht
vorhersehbar waren. Lehrkrafte, die erst nach dem Vorlagetermin einen Bescheid des Versor-
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gungsamtes mit Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft erhalten und sich dann fir
die Altersteilzeit entscheiden, gelten ebenfalls als Ausnahme, sofern sie die Voraussetzungen

der Regelungen zur Altersteilzeit erftllen.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter sind gebeten, in einer Lehrerkonferenz auf diese Bekannt-

machung und die Online-Antragstellung hinzuweisen.

6. Lehrerfortbildung Online

Der HPR BS hat dem KM die Sorge aus vielen beruflichen Schulen Ubermittelt, dass sich durch
die Einfuhrung von LFB2 und LFB Online zum 1. Januar 2012 interessierte Lehrkrafte noch nicht
anmelden kénnen oder die fur die Meldungen der Fortbildungen zustandigen Mitglieder der
Schulleitung mit dem Modul noch nicht zurechtkommen und einiges offensichtlich nicht bzw.

noch nicht so funktioniert, wie es funktionieren sollte.

Aus diesem Grund bat der HPR BS darum, dass zumindest fur die Fortbildungsveranstaltungen,
die im Januar 2012 und Februar 2012 terminiert sind, die Ausschreibungen zusatzlich wie bisher
an die Schulen ergehen und Anmeldungen wie bisher erfolgen kdnnen. Ansonsten bestehe die
Gefahr, dass viele Veranstaltungen in den ersten Monaten des Jahres 2012 nicht stattfinden

werden, da so gut wie keine Anmeldungen an den Regierungsprasidien ankommen.

7. Der Personalrat und die schwerbehinderten Lehrkrafte;
Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung

Aufgaben des Personalrats hinsichtlich schwerbehinderter Beschéftigten

Zu den Aufgaben des Personalrats gehort es, darauf zu achten, dass zugunsten der Beschéftig-
ten geltende Gesetze, Verordnungen etc. eingehalten und die Vorschriften des Arbeitsschutzes
beachtet werden. Grundlage der Personalratstatigkeit ist das LPVG, in dem in den 88 67 und

68 explizit die Unterstiitzung von schwerbehinderten Menschen im Arbeitsleben formuliert ist:
Gemal §8 67 in Form einer Wachterfunktion, damit Benachteiligungen (wegen Behinderung)
unterbleiben und in 8 68 (4) und (5), um die Eingliederung, berufliche Entwicklung und berufliche

Forderung zu unterstitzen.

Die wichtigste Rechtsnorm fur die Schwerbehindertenvertretung ist das Sozialgesetzbuch IX
(SGB 1X), v. a. Teil 2 mit seinen besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter

Menschen (Schwerbehindertenrecht).
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Darin werden nicht nur die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung formuliert (8 95) sondern
auch die Aufgaben, Pflichten und Rechte des Personalrats in Hinblick auf die schwerbehinderten

Beschaftigten genannt:

e Der Personalrat hat gemaR SGB I1X gegentber der Schulleitung einen Informations-
anspruch Uber das Schwerbehindertenverzeichnis (§ 80 (2)) und Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen (8§ 81 (1)).

e Erist neben der Schwerbehindertenvertretung Verhandlungs- und Vertragspartner bei

der Integrationsvereinbarung, die laut 8 83 (1) SGB I1X mit der Schulleitung abzuschliel3en
ist. Sofern keine Schwerbehindertenvertretung vorhanden ist, hat der Personalrat ein

Antragsrecht fur den Abschluss einer Integrationsvereinbarung.

e Erist bei PraventionsmalRinahmen zur Abwendung von Dienstunfahigkeit bzw. Teildienst-
fahigkeit (8 84 (1)) und bei Erkrankungen einer Lehrkraft von langer als sechs Wochen
innerhalb eines Jahres (Betriebliches Eingliederungsmanagement - BEM -) durch die

Schulleitung zu beteiligen (8 84 (2)). (Beteiligungsrecht)

Die Verfahrensweise zum BEM wurde zwischen KM, HVP und HPR inzwischen weitgehend
abgestimmt, liegt aber derzeit noch beim KM. Nachdem die gesetzliche Vorgabe bereits
2004 festgeschrieben wurde, besteht dringender Handlungsbedarf und es ist zu hoffen,
dass demnéachst mit der Umsetzung auf der Grundlage einer verbindlichen Regelung

begonnen werden kann.

e Der Personalrat fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen und achtet u. a.
auf die Erfullung der Verpflichtungen durch den Dienstherrn nach den o. g. Paragraphen
(8 93 SGB IX). (Wachterfunktion)

Zusammenarbeit zwischen Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung

Eine gute und enge Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Schwerbehindertenvertretung
(und Schulleitung) ist fur das Wohl der schwerbehinderten Menschen von grof3er Bedeutung.
Dies wurde auch in 8§ 95 (4) SGB IX so formuliert. Ein regelmé&lRiger Informationsaustausch tragt

sicherlich dazu bei.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht an allen Sitzungen des Personalrates und

seiner Ausschisse beratend teilzunehmen. Diese Mdglichkeit sollte durch rechtzeitige Einladung

an die Schwerbehindertenvertretung unterstitzt werden.
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Die Schwerbehindertenvertretung kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der
nachsten Sitzung zu setzten. Als Beispiel kann hier die Barrierefreiheit bei anstehenden

Sanierungs- und Umbaumaf3nahmen genannt werden.

Werden nach Meinung der Schwerbehindertenvertretung wichtige Interessen von schwerbehin-
derten Menschen durch einen Betriebsratsbeschluss gefahrdet, so kann sie die Aussetzung

des Beschlusses fur die Dauer einer Woche beantragen.

Eine weitere konkrete Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Schwerbehindertenvertretung
ergibt sich bei der oben bereits genannten Integrationsvereinbarung, bei der die Beiden mit der
Schulleitung verhandeln und die Integrationsvereinbarung gemeinsam abschlie3en sowie im

Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Um die Teilhabe und Inklusion behinderter Menschen konkret umzusetzen und zu unterstitzen
sind Personalrat und Schwerbehindertenvertretung wichtige Partner, die sich in ihren Anliegen
und mit ihrem Wissen gegenseitig unterstiitzen konnen. Es ist ein grof3er Vorteil fur die betroffe-
nen Lehrkrafte, wenn die beiden Interessenvertretungen aufeinander zugehen und am gleichen

Strang ziehen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Mitglieder des Hauptpersonalrats Berufliche Schulen danken
den Ortlichen Personalriten und den Bezirkspersonalriten

fiir die engagierte Arbeit an den Schulen und an den Regierungsprasidien.
Die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit schitzen wir sehr!

Wir wiinschen Thnen allen ein frohes Weihnachtsfest,

erholsame Ferientage und ein gesundes und gliickliches Jahr 2012!

r
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