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Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalraten,
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Kollegien bekannt. Vielen Dank!

Mit kollegialen GrifRen
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1. Ministerentscheidung zum Einigungsstellenbeschluss
»Ja“ zu weiterer Reduzierung der regionalen Lehrerfort-
bildungsmittel

In unserem letzten HPR-Info vom April 2014 (Nr. X1/18) berichteten wir tber die
Entscheidung der Einigungsstelle, die am 20. Marz 2014 tber die Verteilung der Mittel
fur die regionale Lehrerfortbildung an den beruflichen Schulen im Jahr 2014 entschied

und den abgesenkten Hebesatzfaktor von 1,5 fur die beruflichen Schulen ablehnte.

»,ES wird empfohlen, fur die Verteilung der Mittel fur die regionale Lehrkraftefortbildung

zugunsten des Beruflichen Schulwesens den Hebesatzfaktor von 1,5 beizubehalten.”

Mit Schreiben vom 30. April 29014 wurde dem HPR BS mitgeteilt:
LHerr Minister hat am 23. April 2014 entschieden, dass die Empfehlung der Einigungs-
stelle fur die Verteilung der regionalen Fortbildungsmittel des Jahres 2014 verworfen

und somit der sogenannte Hebesatzfaktor, (...) auf 1,0 abgesenkt wird.“

Mit dieser Festlegung der Amtsleitung im Kultusministerium stehen den beruflichen Schulen
im Jahr 2014 knapp 30 % weniger Mittel fur die regionale Lehrerfortbildung als im Vorjahr
zur Verfiigung (2013 = 428.000 € und in 2014 = 302.500 €). Aul3er im Bereich der Gemein-
schaftsschulen ist nun eine 1 : 1 Pro-Kopf-Verteilung der Lehrerfortbildungsmittel in allen
Schulbereichen umgesetzt.

.Ersatzweise” fur diese strukturelle Reduzierung der Fortbildungsmittel, stellt die Amtsleitung
den beruflichen Schulen im Jahr 2014 zusatzlich 15 Verrechnungseinheiten (Fortbildungs-
einheiten an der Landesakademie) zur Verfiigung. Dieses zusatzliche Fortbildungsangebot,
das langerfristig allerdings nicht garantiert ist, stellt in keiner Weise keine adaquate Kompen-
sation dieser strukturellen Kirzung dar.

Der HPR BS kritisiert diese abermalige Missachtung eines Einigungsstellenbeschlusses

aufs Scharfste und halt dieses Vorgehen fur keine gute Kultur des Gehdrtwerdens.

2. Zweites Befdrderungsprogramm ftr das Jahr 2014
fur Technische Lehrkrafte (August 2014)

Fur Technische Lehrerinnen und Technische Lehrer an beruflichen Schulen stehen ab
dem 01.08.2014 landesweit erfreulicherweise 41 Beforderungsstellen zur Verfliigung,

die sich auf die Regierungsprasidien wie folgt verteilen:
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RP Stuttgart: 15 RP Karlsruhe: 10 RP Freiburg: 9 RP Tubingen: 7

Ab 01.08.2014 kénnen Lehrkrafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:

1. In den Beférderungsjahrgangen bis einschlief3lich 1995 Lehrkrafte
mit mindestens gut bis befriedigender Beurteilung.

2. In den Beférderungsjahrgangen 1996 bis einschlief3lich 2001 Lehrkrafte
mit mindestens guter Beurteilung.

3. In den Beférderungsjahrgéangen 2002 bis einschlief3lich 2004 Lehrkrafte
mit mindestens sehr gut bis guter Beurteilung.

4. In dem Beférderungsjahrgang 2005 Lehrkréafte mit sehr guter Beurteilung.

Voraussichtlich kann im Jahr 2015 der Beférderungsjahrgang 2006 geo6ffnet werden.
Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung Technische Lehrerinnen bevorzugt befdrdert werden, soweit Frauen nach dem
jeweils geltenden Chancengleichheitsplan unterreprasentiert sind. Dartiber hinaus sind
schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig zu berucksichtigen. Die Bezirksschwerbehindertenvertretung erhalt eine

Befdrderungsibersicht mit Kennzeichnung der betroffenen schwerbehinderten Lehrkréfte.

3. Zweites Befdrderungsprogramm (konventionelles Verfahren)
fur Studienréatinnen und Studienrate (Oktober 2014)

Fur das zweite Beforderungsprogramm zum 1. Oktober 2014 wird zurzeit die Anzahl

der Studienratinnen und Studienrate erhoben, die in den einzelnen Befdrderungsjahr-
gangen zu einer moglichen Beférderung anstehen. Nach heutigem Kenntnisstand kann
zum néchsten Beforderungstermin zum 1. Oktober 2014 kein weiterer Beforderungs-
jahrgang geo6ffnet werden. In unserem néachsten HPR-Info werden wir Uber die konkretere

Beftrderungssituation berichten.

4. Aufstiegslehrgange 2014: Ubersicht der Bewerbungen

Zum kommenden Schuljahr 2014/15 finden in allen vier Regierungsbezirken wieder
Aufstiegslehrgange (Aufstieg von Wissenschaftlichen Lehrkraften des gehobenen

Dienstes in den hoheren Dienst) statt.
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3-jahriger Aufstiegslehrganag:

RP Stuttgart = auf 40 Lehrgangsplatze gibt es 24 Bewerbungen
RP Karlsruhe = auf 22 Lehrgangsplatze gibt es 14 Bewerbungen
RP Freiburg = auf 19 Lehrgangsplatze gibt es 19 Bewerbungen
RP Tubingen = auf 19 Lehrgangsplatze gibt es 6 Bewerbungen

Alle 63 Bewerber/innen sind zugelassen.

2-jahriger Aufstiegslehrgang:

RP Stuttgart = auf 24 Lehrgangsplatze gibt es 4 Bewerbungen
RP Karlsruhe = auf 14 Lehrgangsplatze gibt es 3 Bewerbungen
RP Freiburg = auf 11 Lehrgangsplatze gibt es 2 Bewerbungen
RP Tubingen = auf 11 Lehrgangsplatze gibt es 2 Bewerbungen

Alle 11 Bewerber/innen sind zugelassen.

5. Lehrereinstellung Sommer 2014: derzeitiger Stand

In mehreren Gespréachen mit der Amtsleitung im Kultusministerium hat der HPR BS
darauf gedrangt, dass es vor dem zentralen Listenverfahren im Juni noch ein weiteres
Ausschreibungsverfahren fur die beruflichen Schulen gibt. Diesem Anliegen wurde in
einem Sonderausschreibungsverfahren fir die beruflichen Schulen im Mai entsprochen.
Im Rahmen der noch nicht besetzten Stellen aus dem bereits zugewiesenen Kontingent
(350 Stellen) konnten in den Regierungsbezirken ab dem 16. Mai (bis 30.05.2014) noch

insgesamt 41 Stellen schulscharf ausgeschrieben werden:

RP Stuttgart: 19 RP Karlsruhe: 10 RP Freiburg: 22 RP Tubingen: 10

Begleitende Werbemalinahmen, z. B: Stellenanzeigen in siddeutschen Tageszeitungen
wurden veranlasst. Die Stellenausschreibungen bezogen sich
- auf berufsbezogene Facher (besondere Bedarfsfacher) und fir den Direkteinstieg
geodffnete Facher (z. B. auch Informatik)
- nicht auf allgemein bildende Erstfacher

- nicht auf Gymnasiallehrkrafte

In der jahrlichen Informationssitzung des HPR BS mit dem Kultusministerium am 4. Juni
wurde der Personalvertretung das insgesamt zur Verfugung stehenden Stellenkontingent
vorgestellt.
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Ausgehend von 895 freiwerdenden Stellen zum Schuljahresende 2013/14 (durch Pensio-
nierungen, Deputatsverdnderungen u. a.), 156 Stellen, die die beruflichen Schulen im

Jahr 2014 als Einsparkontingent zu erbringen haben, 200 Deputaten, die erfreulicherweise
zusatzlich zur Verfigung gestellt werden und weiteren Stellenzuwachsen (Riuckgaben,
Umwandlungen u. a.), ist von einem Einstellkontingent von insgesamt 956 Deputaten aus-
zugehen. Dies bedeutet, dass nach rd. 350 bereits in den vorgezogenen Einstellungsverfah-
ren vergebenen Deputaten im sogenannten Listenverfahren und Nachrtckverfahren tber
Stellenausschreibungen noch rd. 600 Wissenschaftliche und rd. 45 Technische Lehrkréfte
(Laufbahnbewerber/innen aus Baden-Wirttemberg, Laufbahnbewerber/innen aus anderen
Bundeslandern, Direkteinsteiger/innen) landesweit zum Sommer 2014 eingestellt werden

konnen.

6. Personalratswahlen 2014 - Freistellungen fir Ortliche Personalrate

Die Personalratswahlen 2014 befinden sich derzeit in der Schlussphase, d. h. die Zahl-
sitzungen fur die Bezirkspersonalrate und fir den Hauptpersonalrat bei den Wahlvorstanden
fanden Anfang Juni statt. Nach den Pfingstferien werden vom Hauptwahlvorstand die Wahl-
ergebnisse an die beruflichen Schulen verschickt, so dass die zukinftigen personellen

Zusammensetzungen der Stufenvertretungen (HPR und BPR) bekannt werden.

Der HPR BS bedankt sich heute schon vielmals fur die Unterstitzung bei den Personalrats-
wahlen 2014. Die Kolleginnen und Kollegen in den Ortlichen Personalraten, in den Schullei-
tungen und insbesondere in den Ortlichen Wahlvorstanden an den Schulen haben durch
ihre verantwortungsvolle Arbeit wesentlich zum Gelingen dieser Wahlen beigetragen.

In unserem letzten HPR-Info vor den Sommerferien informieren wir Sie Gber die personelle

Zusammensetzung des zukinftigen 19-képfigen Hauptpersonalrats Berufliche Schulen.

Freistellungen fiir Ortliche Personalrite

Aufgrund verschiedener Nachfragen gibt der HPR BS bekannt, dass die Ortlichen Personal-
rate den Freistellungsanspruch fir ihr Gremium (siehe HPR-Info XI/17 vom Dez. 2013)

bei der Schulleitung - mit Inkrafttretens der neuen Verwaltungsvorschrift ,Anrechnungen

und Freistellungen®, zum 1. August 2014 - beantragen mussen (8 47b LPVG). Hierbei ist
die Schriftform zu empfehlen. Diese Freistellungen sind nicht mit den Anrechnungen des
»2Allgemeinen Entlastungskontingents® - die entgegen des Beschlusses der Einigungsstelle
zum SJ 2013/14 gekurzt wurden - in Verbindung zu bringen. Sie gehen auch nicht zu Lasten

dieses sowieso viel zu knappen Anrechnungskontingents.
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