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1. Lehrereinstellung zum Schuljahr 2012/13

Mitte Juni 2012 wurde der HPR BS - so spat wie seit vielen Jahren nicht mehr - Gber das
gesamte Stellenkontingent fur die beruflichen Schulen (BS) zum kommenden Schuljahr
2012/13 informiert.

Ubersicht (Stellen gerundet):

An den BS frei gewordene Stellen (durch Pensionierungen ...) =811
davon Wissenschaftliche Lehrkrafte (WL) =632
davon Technische Lehrkrafte (TL) =178
Fur die BS zur Besetzung freigegebene Stellen =730
davon uber Ausschreibungsverfahren bereits besetzt =154
noch zu besetzen tber Listen- bzw. Nachrickverfahren =576

Besonderheiten bei der Einstellungsrunde 2012:

- Es standen keine Neustellen zur Verfigung.

- Stellensperrungen =187
- Umwandlung von TL-Stellen in WL-Stellen =135
- Gymnasiale Referendar/innen/e auf drei Jahre abgeordnet =100
- Stellen im Hauptausschreibungsverfahren =120 (2011 = 644)
- Berufliche Laufbahnbewerber/innen (Baden-Wirttemberg) =509 (2011 = 563)
- Bewerber/innen fir den Direkteinstieg =295 (2011 = 349)
- Berufliche Laufbahnbewerber/innen (andere Bundeslander) = 83 (2011 =101)

Vollig unverstandlich war fur den HPR BS die wiederholte Aussagen des KM, dass die Zahl
der frei werdenden Stellen angeblich erst Mitte/Ende Mai bekannt gewesen wére und dass
erst ab diesem Zeitpunkt Giber eine Stellenvergabe hatte entschieden werden kénnen. Frau
Ministerialdirektorin Dr. Ruep sagte dem HPR BS im Vierteljahresgesprach am 11. Juli 2012
bei der Diskussion Uber die Einstellungsrunde 2012 jedoch fest zu, dass das KM im néchsten
Schuljahr zu einem friiheren Zeitpunkt wieder méglichst ein gré3eres Stellenkontingent (in
2012 waren es lediglich 120 Stellen) tber das schulbezogene Hauptausschreibungsverfahren

zur Verfugung stellen wird, so dass sich die ,Irritationen® von 2012 nicht wiederholen wirden.
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Fur die Zuweisung der Lehrerstellen in die einzelnen Schulbereiche sind im Wesentlichen
die prognostizierten Schiler/innenzahlen ausschlaggebend. Das Statistische Landesamt
sagte fur das kommende Schuljahr 2012/13 einen Schiiler/innenriickgang an den beruflichen
Schulen in Hohe von ca. 15.000 voraus. Nach den Erfahrungen der vergangenen

Jahre zweifelt der HPR BS diese Hohe an und vermutet erfahrungsbasiert, dass zum
Schuljahresbeginn 2012/13 diese Prognose wie in den vergangenen Jahren deutlich nach
unten revidiert werden muss. Sollte diese Annahme zutreffen, sieht es der HPR BS als
zwingend notwendig an, dass im Einstellungsverfahren 2013 ein entsprechender Ausgleich

(= Stellennachschlag) stattfindet.

2. Genehmigungspflicht von Bugwellenstunden

Mit Schreiben des Kultusministeriums vom 12.09.2011 wurden die Schulleitungen der 6ffent-
lichen allgemein bildenden Gymnasien und 6ffentlichen beruflichen Schulen gebeten, zum
einen ihre vor Ort-Buchfiihrung der Bugwellenstunden mit den Daten der amtlichen Schul-
daten (ASD-BW) abzugleichen. Das Anwachsen der Bugwelle in den letzten Jahren (siehe
hierzu HPR BS-Info Nr. XI/8 vom Mérz 2012) veranlasste das Kultusministerium zudem,

fur die im Schuljahr 2011/12 neu anfallenden Bugwellenstunden eine Meldepflicht einzufihren

(Meldung bis zum 19.10.2011 an die Regierungsprasidien (RP), danach zeitnahe Meldung

weiterer anfallender Bugwellenstunden).

In einem zweiten Schritt wurden im Juli 2012 der HPR BS und der HPR Gymnasien dariber

informiert, dass ab dem Schuljahr 2012/13 eine Genehmigungspflicht fiir neu hinzukommende

Bugwellenstunden gelte. Begriindet wird dies damit, dass die Landesregierung zwar nach wie

vor fur die Rickgabe der geleisteten Mehrarbeit einstehe, sie jedoch gewahrleisten musse,
dass Bugwellenstunden ausschlief3lich fur Pflichtunterricht und nicht ohne Genehmigung der

Regierungsprasidien vergeben werden.

Das Genehmigungsverfahren gliedert sich in zwei Schritte:

1. Zu Schuljahresbeginn Uberprifen die RP die Kurzberichte der Schulen im Hinblick auf
,Kleinklassen“ und zu viel gebildete Klassen sowie den Einsatz von Bugwellenstunden.
Hierzu muss eine Ubersicht der neu hinzugekommenen Bugwellenstunden gemeldet
werden. Bleibt eine Rickmeldung der RP an die meldende berufliche Schule aus, gelten

die zu Schuljahresbeginn eingeplanten Bugwellenstunden als ,indirekt genehmigt®.
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2. Fur das restliche Schuljahr gilt eine Einzelgenehmigungspflicht. Ab Oktober kdnnen
Bugwellenstunden nur mit Genehmigung der RP und erst nach Ausschopfung aller

Vertretungsmal3hahmen vergeben werden.

Hiervon nicht betroffen sind Bugwellenstunden, die durch Anrechnungen von aul3en
(Seminare, RP, ...) verursacht werden. Die Schulleitungen werden tber den konkreten

Ablauf dieses Genehmigungsverfahrens noch informiert.

Der HPR BS hat im bereits erwahnten Vierteljahresgesprach im Juli mit Frau Dr. Ruep

die seit vielen Jahren bestehende Bugwellenproblematik erneut thematisiert und auf die
Brisanz der Situation hingewiesen, dass auf3erschulisch entstandene Anrechnungen zu
Lasten der Unterrichtsversorgung gehen. Der HPR BS begruf3t deshalb insbesondere die
Absicht des KM einen kritischen Blick (= Evaluation mit schriftlicher Dokumentation) darauf

zu werfen, wo die Ursachen fir die Entstehung der Bugwellenstunden liegen.

Dabei betonte der HPR BS allerdings, dass es vollig unzureichend sei, ein verschéarftes
Kontrollverfahren und eine zusétzliche Genehmigungspflicht an den beruflichen Schulen
einzufuhren. Damit lasse sich die aufgelaufene Bugwelle weder abbauen noch ein weiteres
Anwachsen von Uberstunden verhindern. Die in diesem AusmaR einzigartige Uberstunden-
problematik an den beruflichen Schulen kénne nur durch eine Erhéhung der Lehrerstellen

fur diesen Schulbereich entscharft werden, damit die betroffenen Lehrkréfte ihre als zinsloses

Darlehen geleisteten Uberstunden endlich in Form von Zeitausgleich einlésen konnen.

3. Zweites Beforderungsprogramm Studienréatinnen und Studienrate
(zum 01.10.2012)

Fir Studienratinnen und Studienréte (Beamte und Arbeitnehmer/innen als Erfuller/in) bestehen
im konventionellen Beférderungsverfahren ab 1. Oktober 2012 landesweit 112 Beforderungs-

maoglichkeiten. Diese verteilen sich auf die Regierungsprasidien wie folgt:

RP Stuttgart = 40 RP Karlsruhe = 32 RP Freiburg = 20 RP Tibingen = 20

Sofern Lehrkrafte der Entgeltgruppe 13 (Erfuller/innen) im Rahmen des konventionellen
Befoérderungsverfahrens, bei Vorliegen der Voraussetzungen, hohergruppiert werden
konnen, bendtigen sie eine Stelle des 0. g. Kontingents der Beforderungsmaoglichkeiten.
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Ab 1. Oktober 2012 kénnen Lehrkrafte mit folgender Beurteilung beférdert werden:

1. Fur Beforderungsjahrgange bis einschlief3lich 1994 Lehrkrafte mit mindestens
gut bis befriedigender Beurteilung.
2. Fur Befoérderungsjahrgange 1995 bis einschlief3lich 1996 mit mindestens guter Beurteilung.
3. Fur Beforderungsjahrgange 1997 bis einschlief3lich 1999 Lehrkrafte mit mindestens
sehr gut bis guter Beurteilung.
4. Fur den Beforderungsjahrgang 2000 Lehrkrafte mit sehr guter Beurteilung.

Lehrkrafte des Befdrderungsjahrgangs 2000 kénnen damit erstmalig beférdert werden.

Bei der Auswahlentscheidung sollen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
Studienratinnen bevorzugt beférdert werden, soweit Frauen gemalf 8 4 Abs. 5 Chancengleich-
heitsgesetz in der Besoldungsgruppe A 14 nach dem jeweils geltenden Chancengleichheitsplan
unterreprasentiert sind. Dartiber hinaus sind schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu bericksichtigen.

4.  Flexibilisierung des Einsatzes der Technischen Lehrkréafte

Die strukturellen Anderungen an den Haupt- und Werkrealschulen (flachendeckendes

10. Schuljahr als Angebot fir alle Schiler/innen ohne Notenhirde) wie auch der Verzicht

auf das Kooperationsmodell der Werkrealschule mit der Zweijahrigen zur Fachschulreife
fuhrenden Berufsfachschule (2BFS) im 10. Schuljahr der Werkrealschule haben naturgeman
Auswirkungen auf die beruflichen Schulen. Insgesamt wird die Schilerzahl in den zum Haupt-
schulabschluss fihrenden bzw. auf diesem aufbauenden Bildungsgangen deutlich zurtick-
gehen. Dies hat erhebliche Auswirkungen auf den fachpraktischen Unterricht an den

beruflichen Schulen, das heifl3t auf den Unterrichtseinsatz der Technischen Lehrkrafte.

Insbesondere in den Bildungsgangen mit hohen Praxisanteilen, also im Bereich der Berufs-
vorbereitung (VAB, BVJ, BEJ) und in den ein- und zweijdhrigen Berufsfachschulen werden

folglich Kapazitaten im Bereich der Technischen Lehrkréfte frei werden.

Zudem werden im Zuge dieses Umstellungsprozesses weitere padagogische Herausforde-
rungen auf die Lehrkréfte an beruflichen Schulen zukommen. Nach dem Wegfall der Noten-
hirde far die 2BFS wird z. B. in diesen Klassen die Heterogenitat deutlich steigen und deshalb

mehr binnen differenzierter Unterricht sowie mehr individuelle Férderung notwendig werden.
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Der HPR BS begriif3t, dass in einer Ubergangsphase fiir das kommende Schuljahr deshalb
organisatorische Flexibilisierungsmaflinahmen fir den Einsatz von Technischen Lehrkraften
ertffnet werden.

Bedingung dabei ist, dass dadurch an der jeweiligen beruflichen Schule und in der jewei-
ligen Region das Unterrichtsdefizit oder die Bugwelle nicht erhoht werden und die vorrangige
Sicherung des Pflichtunterrichts nicht gefahrdet wird. Die Zustimmung zu den geplanten

Flexibilisierungsmalnahmen des zustandigen Regierungsprasidiums ist deshalb notwendig.

Folgende Mal3Bnahmen kénnen umgesetzt werden (verkurzter Wortlaut):

1. Zweijdhrige zur Fachschulreife fiihrende Berufsfachschule (2BES)

1.1 Einrichtung von Ganztagesklassen
(Zustimmung der GLK oder betroffenen Abteilungskonferenz und des Schultragers
ist erforderlich)
1.2 Einfuhrung der Kompetenzanalyse Profil AC (BS) und der individuellen Férderung
1.3 Forderung in den Kernfachern durch Binnendifferenzierung des Unterrichts und

individuelle Férderung durch Teamteaching im 1. Schuljahr

2. Einjahrige Berufsfachschule (1BFS)

2.1 Ganztagesfoérderung

Einrichtung von Ganztagesklassen (siehe 1.1)
2.2 Praxistag

Durchfihrung auch in den Werkstatten und Einrichtungen der Schule

3. Ganztagesklassen im BEJ, BVJ, VAB, Kooperationsklassen

3.1 Ganztagesforderung

3.2 Organisatorisch gemeinsame Beschulung
Bildungsgénge kdnnen bei niedrigen Schulerzahlen in einer Klasse organisiert
und durch individuelle Forderung - unter zuséatzlichem Einsatz von Technischen

Lehrkraften - binnendifferenziert werden.

4. Ubergreifende MaRnahmen
4.1 Wahlangebote

Durchfihrung zusatzlicher Wahlangebote in allen Schularten der beruflichen
Schulen durch Technische Lehrkrafte
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4.2 Berufsorientierung fur Schuler/innen aus allgemein bildende Schulen durch fach-
praktischen Unterricht an den beruflichen Schulen nach Bedarf und Absprache vor Ort
4.3 Zusatzliche Gruppenteilung
Klassenteilung in drei statt wie bisher in zwei Gruppen im fachpraktischen Unterricht.
Diese Malinahme ist nachrangig.

Die Schulleitungen der 6ffentlichen beruflichen Schulen sind mit Schreiben des Kultusministe-
riums vom 18.06.2012 (Az.: 41-6742.2/568) uber diesen Sachverhalt informiert worden.

In diesem Schreiben sagt die Schulverwaltung den beruflichen Schulen bei der Umsetzung
der MalRBnahmen Unterstitzung zu. Entsprechende Dienstbesprechungen und Fortbildungs-

veranstaltungen seien vorgesehen, inshesondere fir die Einfihrung von Ganztagesangeboten.

Der HPR BS geht davon aus, dass die Schulleitungen mit inren Ortlichen Personalraten
die schulischen Mdglichkeiten dieser FlexibilisierungsmalRnahmen bereits erdrtert haben,
dass den OPR auch das hier zitierte Schreiben des Kultusministeriums bekannt gegeben
wurde und dass alle Verantwortliche gute padagogische Losungen fir die Schiler/innen
sowie sinnvolle Einsatzmdglichkeiten fur Technische Lehrer/innen in ihrem jeweiligen

beruflichen Kompetenzbereich planen.

Dcr HauPtPcrsonalrat fur Lchrkré{:tc an beruflichen 5c|1ulcn

dankt lhncn a"cn fir die gute und vcrtraucnsvo"c Zusammcnarbcit

im ablaufenden Scf'suyahr 2011/12.

Wir wiinschen allen Ko“cgfnncn und Ko"cgcn
eine erholsame unterrichtsfreie Zeit

und einen guten Start in das neue Sciwu_ljahr 2012/13]
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